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Политиката за социална отговорност на ЕНПРО Консулт ООД 

 

Висшето ръководството на „EНПРО Консулт” ООД, в лицето на Управителя, официално 
декларира своята Политика за социална отговорност, която е документирана, 
прилагана, поддържана и оповестена до всички нива в структурата на фирмата и е на 
разположение на заинтересованите страни.  

Усилията на висшето ръководство на дружеството за осъществяване на Политиката на 
социалната отговорност са насочени към следното: 

●​ спазване на приложимите национални законови и други изисквания и зачитане на 
международните актове и тяхното тълкуване в областта на социалната отговорност; 

●​ осигуряване ефективност на документирането, изпълняването, поддържането и 
разпространението на Политиката за социална отговорност до целия персонал – 
ръководен, технически и изпълнителски, както и до подизпълнители и доставчици в 
достъпна разбираема форма; 

●​ редовно преразглеждане на Политиката за социална отговорност с цел нейното 
непрекъснато подобряване, с отчитане на настъпили промени в законодателството, във 
вътрешно-фирмените изисквания, както и в приетите изисквания на заинтересованите 
страни; 

●​ уведомяване по подходящ начин на всички свои служители и други заинтересовани 
страни за приетата Политика за социална отговорност на дружеството; 

●​ публично достояние на Политика за социална отговорност и предоставянето й при 
поискване от заинтересованите страни. 

„EНПРО Консулт” ООД се ръководи от следните принципи по отношение на социалната 
отговорност: 

●​ Уважение и зачитане на правата на човека и неговите основни свободи, определени  

във Всеобщата декларация за правата на човека; 

●​ Защита на общоприетите човешки ценности; 

●​ Да не използва или да не съдейства за използването на детски труд; 

●​ Развитие и мотивиране на персонала; 

●​ Разкриване на нови работни места; 

●​ Осигуряване на сигурност в разплащанията; 

●​ Поддържане на адекватно заплащане на труда с навременно плащане на работните  

заплати, данъците и видовете осигуровки на служителите и работниците; 

●​ Формулиране на правила за градивна бизнес етика и гарантиране на тяхното спазване; 
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●​ Спазване националните закони и международни конвенции, отнасящи се до дейността  

на компанията; 

●​ Да не толерира никаква дискриминация при подбор и управление на персонала; 

●​ Да контролира работното време и заплатите в съответствие с конвенциите на  

международната организация на труда; 

●​ Да не допуска физически или психически тормоз като дисциплинарна мярка срещу  

своите работници и служители; 

●​ Да не ограничава свободата на сдружаването на работниците си; 

●​ осигуряване на безопасността и хигиената на работната среда, както и възможно най- 

високо равнище на защита здравето и сигурността на своите работниците; 

●​ Да изисква от своите доставчици и партньори социално отговорно поведение към  

техните работници и служители и обществото; 

●​ Да съблюдава международните споразумения по трудово и социално право; 

●​ Да установи постоянен процес за подобряване социалните показатели на компанията 
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